Interventionsfahrplan

Vermutung

Andeutungen durch betroffene Person oder Dritte, Verhaltensaufféalligkeiten, Beobachtungen

!

Information

der/des Vorgesetzen, der Teamleitung und/oder der Ansprechperson
(evtl. auch des Tragers/des LKR/der Einrichtungsleitung/der Pressestelle)

¥

Plausibilitatskontrolle

(z. B. durch Gesprache mit Betroffenen (grds. nicht mit dem Tater) oder Personen aus dem Umfeld,
weitere Beobachtungen, Regelverabredungen im Team oder der Organisation (bei Grenzverletzungen
und geringfugigen Ubergriffen), Thema allgemein im Umfeld aufgreifen)

—

Erhartung der Vermutung

P

A

—

Vermutung widerlegt

bzw. kann nicht erhartet werden

Information (spatestens)
des Tragers/des LKR/der Einrichtungsleitung/der Pressestelle

'

'

Verdacht einer Straftat

Verdacht eines Ubergriffs

'

'

Einschalten des JA bei
Kindeswohlgefahrdung

und/oder

Einschalten der Strafverfol-
gungsbehdrden

Arbeits- bzw. dienst-
rechtliche Konsequenzen

Achtung!
Ruhe bewahren!

Dokumentation von Beginn an
Bediirfnisse der/des Betroffenen beachten
Beratungsanspruch

Offentlichkeitsarbeit

* Gesprach mit Erziehungsberechtigten,

soweit dies gefahrlos maoglich ist

« Standige Information der/des Betroffenen

Uber weitere Schritte




(Nicht-)Einschalten der Strafverfolgungsbehérden

Vorlaufige Zurickstellung der Meldung

/ ~

Bei Gesundheitsgefahr fir die oder Bei Ubergriffen durch
den Betroffenen « Kinder

(inshesondere Suizidgefahr) « jugendliche Tatverdachtige

- bei Geringfugigkeit

- erzieherische Mal3nahmen
ausreichend

- Wiederholungen kdnnen mit

hoher Sicherheit ausgeschlossen
werden

A\ 4

Bei entgegenstehendem Opferwillen

Weitere Gefahrdungen der
Betroffenen/Dritter kbnnen mit hoher
Sicherheit ausgeschlossen werden.

und
-Tatvorwurf ist von geringer Schwere.




